Aprobat:
Manager,
Dr. Konrad Judith

FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: moasa

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: principal

Cod C.0.R.: 222201

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigurarea ingrijirilor obstetricale si a serviciilor medicale
specifice profesiei de moasa, in conditii de siguranta, eficienta si calitate, pentru supravegherea
si Tngrijirea gravidei, parturientei, lehuzei si nou-nascutului, in limitele competentelor
profesionale si cu respectarea procedurilor, protocoalelor si legislatiei in vigoare.

SECTIA /COMPARTIMENT: Sala de nastere

II.LDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

11I.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: superioare in specialitate

2.Perfectionari(specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu

4. Limbi strdine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

6. Cerinte specifice: Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu
prevederile 0.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist /
moasa

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical — incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de: Medic sef sectie, Asistent medical sef, Director de Tngrijiri,
Manager;

Are Tn subordine: personalul auxiliar din sectie (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie)
dezinfectori.

b) relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

c) relatii de control: nu este cazul

d) relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacientul si apartinatorii acestuia;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu personae juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta: Alt personal care indeplineste conditiile specific postului

V. ATRIBUTII
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
A). Atributii specifice pentru Sdli de Nastere:
1.Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor aflate in
supravegherea sa.
2.Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului.
3.Anunta serviciul de nou-ndscuti in vederea preludrii si acordarii ingrijirilor imediate nou
nascutului.
4.Asigura ingrijirile, monitorizarea si administrarea medicatiei post operator, conform indicatiilor
medicului operator si anestezist.
5.Asigurd pregatirea completda a mamei pentru interventia cezariana.
Asigura pregdtirea completa a mamei pentru nastere.
6.Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate, alaptare, initiaza si desfasoara programe de
pregatire a viitorilor parinti.
7.1dentificd la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia
medicului, pe care 1l asista in aceasta situatie.
8.Asista nasterile normale in prezentatie craniand si numai de urgenta in prezentatie pelviana
efectuand la nevoie epiziotomie / epiziorafie.
9.Adopta masuri de urgentd in absenta medicului, pentru extractie manualda de placenta si
control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului.

B). Atributii generale:

1. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale si noteaza in
Foaia de Temperatura, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute si le Tnregistreaza in dosarul de ingrijire.

2. Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura
pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

3.Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale. Consemneaza zilnic in FOCG/Documentatie de ingrijire ora administrarii tratamentului;
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a ducerii la indeplinire a prescriptiilor terapeutice pentru pacientii internati; a ducerii la
indeplinire a manevrelor de ingrijire minimala recomandate.

4. Atributiile moase din spital, care administreaza sange sau componente sanguine, conform
Ordinului nr.1224/2006 sunt urmatoarele: -iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina
facuta de medicul prescriptor; recolteaza esantioanele pretransfuzionale; completeaza si sa
ofera spre semnare medicului curant formularul de ,cerere de transfuzie” pentru Unitatea de
Transfuzie Sanguina din Spital; identifica pacientul; efectuaza controlul ultim pretransfuzional la
patul bolnavului iImpreuna cu asistenta medicala din UTS; efectueaza transfuzia sanguina propriu
zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si post transfuzional cateva ore;
inregistreaza n Fisa pacientului transfuzat si foaia de observatie rezultatele controlului ultim
pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura efectuatd; completaza Fisa
pacientului transfuzat; Tn caz de reactii transfuzionale se aplica procedurile operatorii standard
de urgenta si se anunta medicul prescriptor sau de garda; returneaza Unitatii de Transfuzie din
spital recipientele de sange sau componente sanguine transfuzate, precum si cele netransfuzate.
5.Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
6.Supravegheaza toaleta pacientului si schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de
pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice sischimbarii pozitiei pentru
persoanele imobilizate.

7.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

8.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
9.Efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

10.In  caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la morga, anunta familia, consemnand totul in foaia de
observatie conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

11. Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

12. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

13. Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationala a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

14. Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

15. Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinul nr. 1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul
deseurilor biologice periculoase si nepericuloase.

16. Respecta prevederile Ordinului nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

17.Programeaza, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, salilor de
tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de
activitate.
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18. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

- implementeaze practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

unul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta

semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, de la

alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

19. Respecta permanent regulile de igiena a mainilor conform procedurilor interne, celor 5
momente OMS si prevederilor legale aplicabile:

- efectueaza igiena mainilor Tnainte si dupa contactul cu pacientul, inaintea procedurilor
aseptice, dupa risc de expunere la fluide biologice, dupa contactul cu pacientul si dupa
contactul cu mediul pacientului;

- utilizeaza corect solutiile hidroalcoolice, apa si sapunul si echipamentele de protectie;

- nu poarta bijuterii, ceasuri, unghii lungi, lacuite sau artificiale in activitatea clinica;

- participa la instruiri, audituri si masuri de imbunatatire a compliantei la igiena mainilor;

- semnaleaza lipsa sau disfunctionalitatea materialelor necesare igienei mainilor;

20.Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,

alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

21.Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

22.Determina nevoi de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate,

de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S.

23.Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de

educatie pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc.

24.Raspunde de pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de

practica.

25.Moase licentiati pot desfasura optional activitati de cercetare.

26.Moase licentiati se ocupa de pregatirea studentilor de la Facultatea de Asistenti Medicina

Generald/moasa si formarea asistentilor/moasa debutanti.

27.0rganizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sandtate. Se preocupa de

actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

medicala continua.

28.Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea

privind exercitarea profesiei de moasa.
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29.Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.

30.Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului

sef. Tn cazul parasirii sectiei de citre pacient aplicd codul de procedura stabilit de unitate.

31.Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si

intimitatea si demnitatea acestora.

32.Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea nr.46/2003.

33.Introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului.

34.Tehnoredacteaza conform indicatiilor si prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile,

analize, etc.) in lipsa registratorului medical / operator calcul.

35.Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru

copii aflati in dificultate.

36.Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau

alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si

sanatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

37.Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentei sefe, medicului de garda

sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand

intarzie sau nu se prezinta schimbul.

38.1si respecta atributiunile specifice sectiei / compartimentului

39. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu

legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

C) Atributii si responsabilitati privind controlul intern managerial:

1. Cunoaste si aplica prevederile Sistemului de Control Intern Managerial, conform OSGG nr.

600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respecta procedurile de sistem, procedurile operationale, regulamentele interne si deciziile

aplicabile domeniului sau de activitate.

3. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a SCIM la nivelul structurii
din care face parte.

4. ldentifica riscurile asociate activitatilor desfasurate si informeaza superiorul ierarhic asupra
acestora.

5. Propune masuri pentru prevenirea, diminuarea sau tinerea sub control a riscurilor
identificate.

6. Semnaleaza disfunctionalitatile, abaterile, neconformitatile si incidentele aparute 1in
desfasurarea activitatii.

7. Aplica masurile de control stabilite la nivelul structurii si urmareste respectarea acestora in
activitatea curenta.

8. Participa la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor SCIM, in limita atributiilor
specifice postului.

9. Tntocmeste, completeaz, pastreaza si transmite documentele aferente activititii proprii, cu
respectarea circuitului documentelor.

10. Contribuie la realizarea obiectivelor specifice compartimentului si la findeplinirea
indicatorilor stabiliti.

11. Participa la activitatile de monitorizare, evaluare si raportare desfasurate la nivelul structurii,
la solicitarea superiorului ierarhic.

12. Respecta principiile de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate in
desfasurarea activitatii.

N

VI. RESPONSABILITATI
A). In exercitarea profesiei, moasa are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator.

6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

10.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
11.Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

12.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

13.1si desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

B). Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
1.sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

2.sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

C).Responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
1. Nu se introduc in retea echipamente straine — router, modem stick.

2. Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie
USB) se cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu poata fi accesate.

3. Nu este permis instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

4. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in
forma criptata.

5. Utilizatorii care au acces la internet, o folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea
atasamentelor de e-mail, nu se descarca daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere. Daca mailul pare sa fie trimis de persoana cunoscuta dar nesolicitatd, se cere
confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul.
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6. Utilizatorii sunt obligati sa tina confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de
lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

7. Personalul care colecteaza date personale, trebuie sa o faca cu consimtamantul expres dat de
persoana vizata si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si
a drepturilor lor.

8. Incdperile unde se afld computerele se incuie dup& terminarea programului.

9. n locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitatilor.

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a
fi aflat de o alta persoana, se va modifica parola.

11. Utilizatorii ies din aplicatie daca pdrasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la
statie, se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

12. Utilizatorii nu opresc update — urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completarii securitatii.

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusive in baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobata de  conducere. Copia documentelor se trimite juristului institutiei, cu respectarea
circuitului intern al documentelor.

14. Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul
de documente.

VIIl. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE
SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de muncg;

4 .Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate si sanatate Tn munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

4.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA S / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate Tn munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
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RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S| DE EVACUARE

1.1n cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgent3;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VIill. MENTIUNI SPECIALE
1.Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
2.Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
- spirit de observatie
- analiza, clasificarea si Tnregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
- comunicare eficienta prin participare, ascultare,
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
- instituirea actului decizional propriu
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- manualitate si responsabilitate
- discretie, corectitudine, compasiune
- solidaritate profesionala
- valorizarea si mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
- sustinerea calitatii totale in activitatea profesionala.

IX. LIMITE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

X. DISPOZITII FINALE

n functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si
de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de
serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Functia: Medic sef sectie Asistent medical coordonator,

Data: Data:

Am luat la cunostinta Numele/Prenumele, Semnatura, Data:

si am primit un exemplar.




Am luat la cunostinta Numele/Prenumele, Semnatura, Data:
si am primit un exemplar.




